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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT

ANUNCI relatiu a les bases reguladores del procés selectiu per a la provisié del lloc de treball de
coordinador/a del servei de subalterns i compres, mitjangant concurs de meérits i capacitats.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE COORDINADOR-A
DEL SERVEI DE SUBALTERNS I COMPRES, MITJANCANT CONCURS DE MERITS I CAPACITATS.

Primera.- Objecte de la Convocatoria

Aguestes bases tenen per objecte regular el procés de seleccié per a la provisio del lloc de treball
coordinador/a del Servei de Subalterns i Compres, de la plantilla de funcionaris, mitjancant concurs intern
especific en el que es valorara els mérits i les capacitats de les persones aspirants.

Pel que fa referéncia a la perspectiva de génere, per I'accés i seleccio del personal, aquestes bases contemplen
allo que disposa I'Ajuntament d'Esplugues, en el Pla d'Igualtat Intern i I'article 61 de la Llei 7/2007 de I'Estatut
Basic de I'Empleat public sobre la igualtat d'oportunitats entre sexes.

Caracteristiques del lloc de treball convocat:

- Naturalesa del lloc: Personal funcionari.

- Grup de Classificacié: E

- Nivell: 14

Jornada: Ordinaria. Flexible per raons de servei
Missié i funcions més importants:

Assegurar la custodia i vigilancia de I'0ptim funcionament dels equips, instal-lacions i materials de les
dependencies municipals, aixi com dels serveis i activitats que es desenvolupen en les mateixes.

Efectuar les millors compres per a aprovisionar als departaments de material fungible centralitzat amb rapidesa
i eficacia

Dirigir la UT de Serveis Subalterns d'acord amb les prioritats, directrius i valors de I'organitzacio.

Segona.- Condicions o requisits que hauran de reunir o complir les persones aspirants.

Per prendre part en aquesta convocatoria, els i les aspirants han de reunir els requisits seglients:
- Ser funcionari/aria de carrera d'aquesta Corporacio i estar en el servei actiu

- Ser titular d'una plaga de subaltern-a de la plantilla municipal

- No pot prendre-hi part el personal funcionari que, com a consequiéncia d'expedient disciplinari, es trobi en
situacio de suspensié d'ocupacio, traslladat d'un lloc de treball o destituit d'un carrec, mentre durin els efectes
corresponents.

- No estar inhabilitat/ada o suspés/a per a I'exercici de funcions publiques ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari del servei de I'administracié publica.

- No tenir cap malaltia ni limitacid fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les funcions
corresponents.

- Disposar de les capacitats fisiques i psiquiques necessaries per al normal exercici de les funcions propies del
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carrec.

- Acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressioé oral com en I'escrita, de nivell A2. Aquest
coneixement s'acredita en la forma prevista a l'article 3.2, a) i b) del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya (DOGC 3660, de 19 de juny de 2002), o amb la
superacio de la prova especifica de coneixement del catala prevista en aquestes bases.

Els requisits necessaris per a participar s'han de complir en la data en que finalitzi el termini de presentaci6 de
sol-licituds que estableix la base 3 d'aquesta convocatoria i mantenir-se fins a la formalitzacié de I'adscripcid.

Tercera.- Forma i termini de presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid s'han de fer a través de la Seu electronica de
I'Ajuntament http://qr.esplugues.cat/rrhh.igen amb instancia genérica i adjuntant la documentacié detallada
anteriorment i el model de sol-licitud instancia especifica de la convocatoria
https://www.esplugues.org/plone/ofertapub.nsf/SELECANYO?openform en la forma que estableix el Reglament
per a l'establiment obligatori de la relacié electronica a I'ambit d'actuacié de I'Ajuntament d'Esplugues de
Llobregat, BOPB de 2/10/2018, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del seglent al
de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones aspirants hauran de manifestar a quina plaga convocada es presenten i faran constar a les
sol-licituds que accepten aquestes bases, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides i que les
dades facilitades al curriculum sén certes i que donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa.

Tots els mérits avaluables d'acord amb el barem establert en la base novena (fase concurs) només hauran de
ser presentats per aquelles persones que superin la fase de valoracié de capacitats; i que no obrin en poder
d'aquest Ajuntament en el termini establert a la base novena.

Juntament amb la sol-licitud caldra adjuntar:

- Curriculum vitae, amb dades personals i de contacte. Experiéncia laboral, amb indicacié dels carrecs ocupats,
temps durant el qual s'ocupen

- Acreditacio de no haver estat comdemnat/ada, si no s'autoritza expressament la consulta per part de
I'Ajuntament.

- Fotocopia del certificat linglistic ( llengua catalana).

En cas de no presentar I'acreditacié documental corresponent al nivell linglistic, caldra realitzar I'exercici de
coneixements de la llengua catalana, previst en la base vuitena.

Pel que fa a I'acreditacié de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, la persona aspirant podra aportar la certificacié negativa del “Registro Central de
Delincuentes Sexuales” emesa pel Ministeri de Justicia o en cas contrari, I'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat
recavara informacio sobre la seva situacio penal, a través de la "PLATAFORMA DE INTERMEDIACION DE DATOS
(PID) del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas”. Aquesta consulta només s'exercira si la persona
ha estat seleccionada.

La no presentacié en el termini establert comportara la pérdua dels drets derivats d'aquesta convocatoria, i no
podran ser valorats.

Les funcions desenvolupades a I'Ajuntament d'Esplugues, la comprovacio la fara d'ofici la Comissio de
Valoracidé, mitjangant els arxius i bases de dades que consten al Servei d'Organitzacié i Recursos Humans
d'aquesta Corporacid. Per tal que es faci aquesta comprovacio caldra fer esment al curriculum vitae dels
periodes en qué hagi estat desenvolupades les funcions

Les persones amb discapacitat que estiguin interessades en participar en el procés selectiu caldra que
especifiquin el grau de discapacitat i si necessiten d'alguna adaptacié per a la realitzacié de les proves.

Quarta.- Admissié de les persones aspirants

Aquestes Bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de
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Catalunya, al Tauler d'Anuncis de la Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament www.esplugues.cat

La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés només es faran al Tauler d'Anuncis
de la Corporacio i a la pagina web de I'Ajuntament: www.esplugues.cat en els termes previstos a l'article 45.1
b) de la Llei 39/2015 de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, |'alcaldessa dictara resolucié declarant aprovada la relacié
provisional de persones admeses i excloses i designara les persones que constituiran la Comissié de Valoracio.
L'esmentada resolucidé es publicara en el Tauler d'Anuncis de la Corporacid, i a la pagina web de I'Ajuntament:
www.esplugues.cat, a I'efecte de possibles recusacions o abstencions, juntament amb la relacié completa de
les persones que hagin estat admeses i excloses. En aquesta resolucié també es fixara I'hora i el dia en qué es
constituira la Comissié de Valoracio.

Durant el termini de 10 dies habils, des que es faci publica la relacidé provisional de persones admeses i
excloses, es podra presentar les al-legacions que considerin oportunes aixi com corregir les deficieéncies que
s'hagin detectat.

Si en el termini esmentat no es presenta cap al-legacid, la relacié es considerara definitiva sense que sigui
necessaria una nova resolucié o publicacid. Si es presenten reclamacions a la llista provisional, hauran de
resoldre's, estimant-les o desestimant-les, en el moment d'aprovar la relacié definitiva.

Un cop iniciades les proves selectives es publicaran els successius anuncis de celebracidé de la resta d'exercicis
al Tauler d'Anuncis de la Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament: www.esplugues.cat

Cinquena.- Comissié de Valoracio

La Comissio de Valoracio estara integrada per cinc persones; de conformitat amb l'article 60 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public es preservara la paritat entre homes i dones en la seva composicio:

President/a:
Una persona funcionaria de carrera del mateix grup de classificacié o superior.
Vocals:

Dos persones funcionaris/aries de carrera del mateix grup classificacidé o superior, una d'elles fara les funcions
de secretari/aria.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran la Comissio de Valoracié

L'abstencid i la recusacié dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Els membres dels organs de seleccié han de manifestar la seva abstencié a I'd6rgan convocant quan es trobin en
alguna de les circumstancies previstes en I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre. La corporacié resoldra
les questions d'abstencid i recusacié que es plantegin en el termini maxim de vuit dies des de la seva recepcid
a I'Oficina d'Atencié a la Ciutadania (OAC) d'aquesta Corporacid, un cop escoltades les parts implicades.

La Comissié de Valoracid, no poden constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria
o de les persones que els substitueixin.

Es preveu la participacié d'assessors/es especialistes en determinades mateéries, per a totes o algunes de les
proves. La seva utilitzacid efectiva sera una decisio dels organs de seleccid i la seva funcid es limitara a la
col-laboracié técnica en les matéries de la seva especialitat. Aquestes persones assessores especialistes tindran
dret de veu pero no de vot.

La Comissio de Valoracid queda facultada, en tot alld que no preveuen aquestes bases, per resoldre els dubtes
gue s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid, i prendre els acords necessaris pel correcte
funcionament de les proves.

Sisena.- Procés de seleccid

El procés de seleccid es fara pel sistema de concurs oposicio i consistira en una fase de valoracié de les
capacitats i una fase de valoracié de meérits.
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La fase de valoracié de meérits sera posterior a la valoracié de les capacitats, no tindra caracter eliminatori. Les
puntuacions obtingudes a la fase de valoracié de mérits no podran ser aplicades per superar els exercicis de la
fase de valoracid de les capacitats.

La Comissié de Valoracié només valorara els mérits de les persones aspirants que hagin superat la fase de
valoracié de les capacitats.

Setena.- Comencament i desenvolupament de la fase de Valoracié de Capacitats

L'ordre d'actuacidé de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament, sera
el que determini la Comissio de Valoracio.

Les persones opositores seran cridades per a cada exercici en crida Unica, i seran excloses aquelles que no
compareguin.

En qualsevol moment la Comissié de Valoracid podra requerir a les persones opositores |'acreditacio de la seva
personalitat.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves, alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, la Comissid
de Valoracié articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova en el
recinte hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona), sempre i quan sigui
factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones
aspirants convocades.

Per tal que la Comissié de Valoracid habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies
de realitzacié de les proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d'informar del seu estat a la
Comissio de Valoraciéo mitjancant correu electronic enviat a I'adreca electronica rrhhseleccio@esplugues.cat del
Servei d'Organitzacio i Recursos Humans tot indicant en I'assumpte: “Coordinador-a del Servei de Subalterns i
Compres persona aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. El termini
establert per formalitzar aquesta peticidé sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié
de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacio
d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado, haura de notificar-ho a I'adreca electronica
rrhhseleccio@esplugues.cat del Servei d'Organitzacid i Recursos Humans tot indicant en I'assumpte:
“Coordinador-a del Servei de Subalterns i Compres persona aspirant amb nadoé lactant”. En aquest correu
hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléefon de contacte). El termini establert
per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la data
de realitzacié de la prova corresponent.

Vuitena .- Exercicis de la fase de valoracié de les capacitats
1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis escrits i orals per determinar el nivell de catala A2 de la Direccié General
de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat abans de l'inici
d'aquest primer exercici, posseir el certificat de nivell A2 de la Direccié General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden ser igualment exempts/es de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccio
per a l'accés a la condicid funcionari/aria o laboral d'aquesta Corporacid, hagin superat una prova o un exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aporti la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal de Selecciéd comptara amb I'assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacid linguistica.

Els criteris de correccid dels nivells A2 seran els establerts per I'Escola Administracié Publica de Catalunya. La
qualificacié de I'exercici sera d'apte/a o no apte/a, aquest exercici és eliminatori .
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2n Exercici. Cas Practic

Consistira en la resolucié d'un suposit practic extret a I'atzar de dos proposats per la Comissié de Valoracio, els
quals estaran relacionats amb les tasques i funcions propies del lloc de treball a cobrir.

La Comissié de Valoracié determinara el temps maxim per a la realitzacié de la prova.

Aquesta prova es puntuara fins un maxim de 20 punts, aquest exercici no sera eliminatori.

Novena.- Desenvolupament de la fase de valoracié de mérits

El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels merits aportats per les persones que
hagin superat.

El Tribunal qualificador valorara els merits de les persones aspirants que hagin acreditat en el termini de cinc
dies habils a comptar des de I'endema de la data de publicacié del resultat de la fase d'oposicio, per tal que les
persones aspirants presentin la documentacid acreditativa dels mérits.

En el concurs es podran obtenir fins a un maxim de 8 punts
Antiguitat (puntuacié maxima de 5 punts).

Per temps de servei a I'Ajuntament d'Esplugues, en placa subaltern-a a I'Ajuntament d'Esplugues, 1 punt per
any treballat.

Només seran valorats aquells serveis que estiguin degudament acreditats mitjancant certificacio oficial.
Per formacié complementaria (puntuacié maxima de 1 punt).

Per cursos de formacio i perfeccionament sempre que estiguin relacionats amb les tasques propies d'aquest
lloc de treball. La valoracié de cada curs es realitzara d'acord amb I'escala seglient:

Durada inferior a 25 hores: 0,15 punts per curs.
Durada entre 26 i 50 hores: 0,25 punts per curs.
Durada entre 51 i 100 hores: 0,40 punts per curs.
Durada superior a 100 hores: 0,50 punts per curs.
Entrevista curricular (puntuacié maxima de 2 punts)

Consistira en mantenir un dialeg amb la persona aspirant sobre el seu curriculum professional, la motivacié de
la seva candidatura i sobre gliestions vinculades als coneixements de les funcions a desenvolupari a
I'experiéncia professional. La Comissié de Valoracié podra formular preguntes de caire professional a la persona
aspirant per constatar els coneixements relacionats amb les funcions i mérits detallats en aquestes bases.

Novena.- Llista de persones aprovades i proposta de homenament

La resolucié i proposta d'adscripcié al lloc de treball sera a favor de la persona aspirant que hagi obtingut millor
puntuacié sumades les dues fases (valoracié de les capacitats i valoracié de mérits).

El termini per prendre possessio del lloc de treball estara subjecte a les necessitats del servei.

Desena.- Regim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia o de la Junta de Govern Local, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comua de les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicid en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcaldessa, o bé
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglient a la seva
publicacié o notificacié, davant dels Jutjats del contenciés administratiu de Barcelona.
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D'acord amb l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, contra resolucions definitives i els actes de tramit de la Comissioé de Valoracid, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglient a la seva
publicacidé o notificacio, recurs d'algada davant de l'alcaldessa.

Si I'acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar recurs d'algada en qualsevol
moment a partir del dia seglient a aquell en que, d'acord amb la normativa especifica, es produeixin els efectes
del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos. Transcorregut aquest termini sense que
recaigui resolucio, es podra entendre desestimat el recurs, excepte en el suposit que preveu l'article 24.1,
tercer paragraf.

Contra la resolucié d'un recurs d'algada no es pot interposar cap altre recurs administratiu, llevat del recurs
extraordinari de revisid, en els casos que estableix I'article 125.1.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Onzena- Proteccié de dades

Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a
la resta de tramitacié del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent. Les persones aspirants
autoritzen a I'Ajuntament a adregar-se directament a les entitats, els dorgans de I'Administracio, les
institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o I'autenticacié dels documents
aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del compliment dels requisits o dels mérits
al-legats.

Les persones aspirants son informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran publicades al web
de I'Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes d' admesos i
exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de compliment de la legislacié de
Transparencia.

D'acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679, I'Ajuntament
d'Esplugues de Llobregat informa als/a les aspirants que les seves dades seran tractades per a gestionar la
convocatoria d'oferta publica. El tractament és responsabilitat de I'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat. La
base juridica és una obligacié legal tal com estableix I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public. Les seves dades no
seran cedides a tercers. Per a més informacié pot adrecar-se al Servei d'organitzacié i Recursos Humans.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicid,
portabilitat i limitacid de les dades mitjancant la remissié d'un escrit dirigit al Punt d'Atenci6 a la Ciutadania
(PAC) de I'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat, Placa Santa Magdalena, 24 o Rambla Verge de la Merce, 1
(08950) Esplugues Llobregat o be exercir-lo a traves del Portal de la Ciutadania.

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal, les persones aspirants
gue no hagin estat seleccionades tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada.
Passat aquest termini, es procedira a la destruccid total de les instancies i les dades personals.

Esplugues de Llobregat, 20 de desembre de 2021

Pilar Diaz Romero

Alcaldessa

(22.010.067)
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